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1. GIRIS

“Ishengir” kompaniyasy 6z isini elmydama
halal we yuridik sahsyn isini dizgilnlesdiryan
kadalasdyryjy-hukuk namalaryna doly layyklykda
amala asyrmaly. Suna esaslanyp, “Ishengir”

kompaniyasynyn “Potratcylar we Upjun edijiler ticin |

isewdrlik ahlak kodeksi” (mundan beyldak - Kodeks)
isewdrlik tejribesinin we kada layyklygynyn kabir

standartlaryny belleyar, olar difle “Calasyn”

~

kompaniyasynyn ahli isgarlerine we wezipeli sahslaryna gora ulanylman, eysem potratgylara we Gpjiin
edijilere géra hem ulanylyar. Kodeks biziri gymmatlyklarymyzy we yurdumyzyr hem rayatlarymyzyn in

gowy geljegi babatda bizifi bor¢cnamalarymyzy séhlelendiryar, sol sanda ahlak isewdrlik tejribesini,

ISAAO NANASWILLA SI

hiindr standartlarynyn yokary derejesini we kada layyklygyny.

“Ishengir” kompaniyasy 6zininn potratcylaryndan we Upjlin edijilerinden halallygy berjay
etmek boyunca bor¢cnamanyn gornisini we mazmunyny yayradylmagyna we peydalanylmagyna
garagyar. Bizin potratcylarymyza we (pjin edijilerimize goéra ulanylyan we su Kodekse gosulan

duzglnler bizirn kompaniyamyzyn jemgyyetcilik saytynda goérkezilendir.

Potratgylar we Upjiin edijiler (icin su
Kodeks Ishendir” kompaniyasynyn
potratcysynyn we Upjin edijisinin ya-da
| potratcysynynn  we musderisinini, sol sanda
potratcynyn we Upjlin edijinin hyzmatlary we
harytlary beryan isgarleriniri 6zara hereketlerine

gora ulanylyar. “Potrat¢cy” ya-da “Upjin ediji”

diyip, biz “Ishengir” kompaniyasyna ya-da

gytaklayyn onuni musderilerine hyzmatlary we harytlary beryan islendik yuridik ya-da fiziki sahsa
dusinyaris. Biz potratcylarynn we Upjln edijilerii garassyz sahslar bolup duryandygyna distinyaris,
yone potratcynyn we Upjin edijinin isewdrlik tejribesi bize, bizin ifh wajyp aktiwlerimizin biri bolan -

kompaniyamyzyn abrayyna diypli tasir edip biler, sunun bilen baglanysykly “Ishengir” kompaniyasy
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ahli potratgylarynn we Upjin edijilerin hem-de olaryn isgarlerinin we komekgi potratgylarynyn We\
olaryn wekillerinin “Ishengir” kompaniyasy bilen ya-da onuni adyndan misderilerin peydasyna
tajirciligi alyp barmagyn dowamynda agent ya-da wekil hokmiinde hereket edip, su Kodeksi berjay
etjekdiklerine tama edyar. Ahli potratcylar we Upjiin edijiler 8zlerinit wekillerini géziikdirmelidirler we
olaryn su Kodekse diisinmeklerine we ony berjay etmeklerine gozegcilik etmelidirler. Bulardan basga-
da, bizin potratcylarymyzyn we Gpjin edijilerimiziri wekilleri “Ishengir” kompaniyasynyn isgarleri ya-da

onun misderileri bilen we “Ishengir” kompaniyasynyn adyndan hereket edip, gayry Gcglnji taraplar

bilen 6zara hereket edip, 6zlerini elmydama hormatly we medeniyetli alyp barmaga borcludyr.

Biz tajircilik isimizin uzak mohletleyin geljekde durnukly 6sisinin Gpjin edilmegine

ygrarlydyrys. Bu diyildigi, bizin komnaniyamyzyn dirie bir satasyan maliye, durmus we ekologik

~

towekgellikleri Gstlnlikli dolandyrmagyny anlatman, eysem barabar hereketleri amala asyrmakda
musderilerimize yardam berilmegini hem anladyar, sunun difie dogry bolany Ucin dal-de, eysem
sunun musderiler, isgarler, jemgyyet we bizirt pudagymyz (cin dowamly netijeliligi Upjin edyandigi

Ucindir. Bizin su gunki edyan ahli isimiz eyyam su giin has gowy geljegiri déremegine yardam eder.
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2. KADALASDYRYJY-HUKUK NAMALARYNA LAYYKLYK TEJRIBESI

“Ishengir” kompaniyasy bilen ya-da onun
adyndan musderilerinin  peydasyna hyzmatdaslyk
amala asyrylanda, “Ishengir” kompaniyasynyn ahli
potratcylary we Upjln edijileri hem-de olaryn wekilleri
tajircilik isini Tirkmenistanyn ulanylyan kadalasdyryjy-
hukuk namalaryna doly layyklykda, beyleki yurtlarda
bolan halatynda ya-da isini amala asyran halatynda
bolsa, bolyan yurdunyn  kadalasdyryjy-hukuk
namalaryna layyklykda alyp barmaga borcludyrlar. Ayratyn bor¢namalardan basga, “Ishengir”
kompaniyasynyn potratcylar we Upjin edijiler bilen ylalasygynyn esasynda asakdaky bor¢cnamalary

hem bar:

e Turkmenistanynn we 0z isini amala
asyryan yurdundaky korrupsiya garsy
kanuncylygyny, sol sanda indiki
kadalasdyryjy-hukuk namalaryny berjay
etmeli: Korrupsiya garsy hereket etmek
hakynda Tirkmenistanyri kanuny, Dasary
yurtlarda korrupsiya hakynda ABS kanuny,
Parahorluga garsy goresmek hakynda

Beyik Britaniyanyrni kanuny ya-da Korrumpirlenmedik kompaniyalar hakynda Braziliyanyn
kanuny, seyle hem diinyanin islendik yurdunda isew(rlik mimkingiliklerini almak ya-da saklap
galmak lcin misderileri, déwlet gullukgylaryny ya-da dowlet karhanalarynyn isgarlerini ya-da
gayry sahslary 6z ygtyyarlyklaryna hyyanat etmeklerini mejbur etmek maksady bilen, olaryn
peydasyna bikanun ya-da goni dal tolegleri teklip etmeli dal, amala asyrmaly dal we wada

bermeli dal. bizifn syyasatymyz puluii mukdaryna garamazdan “howeslendiriji toleglerin”

berilmegini g6z 6ritinde tutmayar;

\
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o Tijircilik isini yurisdiksiyany

dizglnlesdiryan monopoliya garsy

kanuncylyga doly layyklykda alyp barmaly

we tdjircilik isini ak yurekli alyp barmagyn
standartlaryny berjay etmeli;
e Pullaryn kanunlasdyrylmagyna we bikanun

alnan serisdelerii  kanunlasdyrylmagyna

garsy kanuncylyga layyk gelmeli, hi¢ hacan
pullary kanunlasdyrmagyn we bikanun alnan serisdeleri kanunlasdyrmagyn shemalaryna
disinin gatnasmaly dal, kassa amallarynyn Olcegini peseltmeli dal we kanunyn tersine salgyt

jogapkarciliginden gagmaly dal;

A

e Dasky gursawy goramak boyunca ahli kanunlary we howply materiallar, atmosfera zyriylmalar,
galyndylary we hapa suwlary taslamak, sol sanda seyle materiallary éndirmek, dasamak,
saklamak, gaytadan ulanmak we ¢ykarmak babatda dessurlary berjay etmeli;

e Yasyryn maglumat, sol sanda sahsy ya-da gizlin maglumat, maglumatlaryn goragy we

maglumatlarynn serhet Usti gecirilmegi babatda ahli kanunlary we kadalasdyryjy-hukuk
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namalaryny berjay etmeli;

e Dowlet dizginlesdiriji we gozegcilik edaralary we dowlet gullukgylary bilen 6zara hereket
edilende dogrucyl, géniimel we yiiz gérmeyan bolmaly;

e Gulculygyn hazirki zaman
gornlsine garsy hereket etmek
hakynda kanunlary berjay etmeli.
Hazirki zaman gulculyk - bu jenayat
we adamyn esasy  hukuklarynyn
bozulmagydyr. ol gulgulyk,
elgarama yagday,

e mejbury zéhmet we adam
sowdasy yaly dirli gérnislere eye

bolyar. Biz hazirki zaman gulculyk meselesine doly ykrar etmezlik nukdaynazardan garayarys

we bizin tdjircilik isimizde hazirki zaman gulculyga yol bermezlik maksady bilen netijeli
gozegcilik ulgamlaryny we serisdelerini isjen ulanmagy niyet edinyaris. Biz edil sular yaly
yokary standartlaryn berjay edilmegini ahli potratcylardan we Upjiin edijilerden garasyarys we
bizifn sertnamalarymyzyn yerine yetirilmeginin ¢aklerinde biz mejbury zahmeti ulanmak we

adam sowdasy babatda, seyle hem gulgulyk ya-da ulularyn ya-da cagalaryn elgarama yagdayy

N\os:
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babatda yorite gadaganlyklary ulanyarys. Biz potratcylarymyzyn we Gpjin edijilerimizini seyle

yokary standartlary 6zlerinin potratgylary we Upjiin edijileri Gicin bellemeklerini talap edyaris;

e Ulanylyan ahli séwda caklendirmeleri we
sanksiyalary berjay etmeli we jenayatcylykly
ya-da terrorgylykly is bilen gatnasyklarda
stibhelenyan fiziki we yuridik sahslary ya-da
soéwda sanksiyalaryna we c¢aklendirilmelere
degisli bolanlary distinip ise kabul etmeli
dal we tacircilik isini alyp barmaly dal;

® ‘“Ishengir” kompaniyasynyn tabsyran isini

<

alyp barmaga zerur bolan ahli ygtyyarnamalary we rugsatnamalary almaly.
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3. TAJIRCILIK ISINI ALYP BARMAGYN TEJRIBESI
“Ishengir” kompaniyasynyn Upjin edijileri we potratcylary we olaryn wekilleri 6zinir
tajircilik isini halal we ozlerinin borcnamalaryna layyklykda, “Ishengir” kompaniyasy bilen
ylalasyklaryn caklerinde alyp barmaga borcludyr, sol sanda musderiler ticin wekil hokmiinde,
ya-da “Ishengir” kompaniyasynyn musderileri bilen, eger “Ishengir” kompaniyasy Upjtn edijiler
we potratcylar bilen musderileriri wekili hokmiinde ¢ykys edyan bolsa. Seyle bor¢namalardan

basga, bizin ahli Gpjin edijilerimiz we potratcgylarymyz sulara borgludyrlar:

GizzZZ”” s
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Ulanylyan ahli hukuk talaplaryna layyklykda isewdrlik yazgylaryny doretmeli, saklamaly we

olara eyelik etmeli;

sanda olaryn emlagini, materiallaryny we enjamlaryny goramaly we jokapkarcilikli

peydalanmaly;
“Ishengir” kompaniyasynyn ya-da biziri misderilerimizirt beren maglumat tehnologiyalaryny
we ulgamlaryny, sol sanda elektron habarnamalary we durmus torlarynyn ahli platformalaryny
dine tajircilik isi bilen baglanysykly rugsat berlen maksatlar Ucin ulanmaly. “Ishengir”
kompaniyasy Upjin edijilere we potratcylara we olaryn wekillerine “Ishengir” kompaniyasynyn
ya-da onun miusderilerinin beren tehnologiyalaryny we ulgamlaryny gorkuzyjy, yzarlayjy,
haybat atyjy, gowne degiji bolup duryan, mese-malim jynsy ya-da 6zge dil yetiriji ya-da

gelsiksiz hasiyetli maerialy ddetmek, saklamak, cap etmek, bermek ya-da ugratmak Ug¢in

A
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peydalanmagy ya-da seyle maglumat aktiwlerini we ulgamlaryny ulanmak bilen hyyaly,
gelensiz ya-da jenayatcylykly habarlary ugratmagy gadagan edyar;

e Mdisderinin ya-da “Ishengir” kompaniyasynyn icki korporatiw toruna, ulgamlaryna we jaylaryna
rugsat almak serti hékmiinde parollary saklamak, yasyrynlygy Upjin etmek we howpsuzlyk
boyunca “Ishengir” kompaniyasynyn we onuri misderisiniin dhli talaplaryny berjay etmeli.
“Ishengir” kompaniyasyna ya-da onun miusderisine degisli bolan ya-da kdrendesine alnan
enjamlarynda saklanylyan ya-da olaryn Usti bilen ugradylyan dhli maglumatlar yasyryn hasap
edilmeli we “Ishengir” kompaniyasynyn ya-da seyle misderininn emlagi bolup duryar. “Ishengir”
kompaniyasy korporatiw torlaryn ya-da ulgamlaryn, sol sanda elektron poc¢tanyn we sosial
torlarynynn  beyleki platformalarynynn  ulanylmagyna goézegcilik edip we “Ishengir”

kompaniyasynyn tory ulanylyp saklanylyan ya-da ugradylyan ahli habarlara we maglumatlara

<

aralasmany, syn etmani we olaryn islenip tayyarlanylmagyny amala asyryp biler. Edil sunun yaly
hereketleri misderiler yerine yetirip bilyar. “Ishengir” kompaniyasynyn ya-da onun haysydyr bir

musderisinin beren tehnologiyalary babatda yasyrynlyk g6z 6niinde tutulmady;

e ‘“Ishengir” kompaniyasynyn,
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onunn musderilerinin  we beyleki
sahslaryn intellektual emlage bolan
eyecilik hukugyny berjay etmeli, sol
sanda awtorlyk hukuklaryny,
patentleri, haryt nysanlary we
tajircilik syrlary. Programma

Uojunciligini, enjamlary we kontenti

dife ygtyyarnama ya-da peydalanys
sertlerine layyklykda ulanmaly;

e Eger Upjun ediji, potratgy
ya-dawekil  yazmaca
gornlsinde Ishen§ir”
kompaniyasynyn

yolbascylygy ya-da onun

musderisi tarapyndan

ygtyyarlandyrylan
yagdayynda, dire su
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halatda Tshengir” kompaniyasynyn ya-da onumdusderisiniri adyndan képclikleyin habar \
beris serisdelerinin wekilleri bilen gatnasmaly;

e ‘Ishengir” kompaniyasynyn isgarlerine ya-da onun musderilerine sowgatlary ya-da tomasalary
teklip etmek bilen, payhaslylygy, seresaplylygy we aramlylygy gorkezmeli. Sunda Gpjin
edijinin, potratcynyn ya-da olaryn wekillerinini “Ishengir” kompaniyasynyn isgarlerine ya-da
onunn miusderilerine Kodeksi bozyan sahsy sowgatlary ya-da sowgatlar toplumyny ya-da
tomasalary teklip etmage hukuklary yokdur, sol sanda eger olar kimdir biriniri isewurlik
¢0zgldine talaba layyk bolmadyk tasir etmage synanysygy bolup duryan bolsa. Islendik
halatda Gpjln edijinint we potratcynyn hig bir halatlarda isewrlik mimkingiliklerini almaga ya-
da saklap galmaga komek edip biljek ya-da isewiirlik ¢6zgiidine g6z Uicin tasirini doredyan,

“Ishengir” kompaniyasynyn isgarlerine ya-da onun  misderisine para, harytlary we

-~

hyzmatlarybarter bilen tolegini ya-da 6zge islendik howeslendirmani teklip etmage haky

yokdur;

e Hyyaly vya-da  hakyky

gelismejek hereketlerden ya-da

ISIAAO NANASWILLA SI

bahbitlerin dawalaryndan gaca

durmaly. Upjun edijiler,
potratcylar ya-da olaryn wekilleri
“Ishengir” kompaniyasynyn
wekilleri bilen g0Os-goni

hyzmatdaslyk  etmadge haky

yokdur, eger sol isgarin ari ya-da

ayaly, ya-da 6zge masgala agzasy
ya-da garyndasy Upjln edijinirh we potratcynyn karhanasynda diypli maliye bahbitlerine eye
bolsalar. Upjuingi, potratcy bilen ylalasygy ara alyp maslahatlasmagyn ya-da hyzmatdaslygyn
caklerinde Upjlnginin we potratcynyn borglaryny yerine yetirmeginn dowamynda “Ishengir”
kompaniyasynyn isgari ya-da onun misderi bolup duryan ari ya-da ayaly, ya-da 6zge masgala
agzasy ya-da garyndasy bilen g6és-goni bilelikde hereket etmek hem gadagandyr.
e  Gin kopcluligi Ggin elyeterli bolmadyk we yasyryn bolup duryan we satyn almak ya-da satyn

almakdan boyun gagyrmak barada soriraky ¢ézgide tasir edip biljek, “Ishengir” kompaniyasy
ya-da onun misderisi barada wajyp maglumata eye bolan halatynda, “Ishengir”
kompaniyasynyn ya-da onun misderisinin aktiwlerini satyn almakdan ya-da satmakdan boyun

gacyrmak gornisinde insayderlik maglumatlary yayratmakdan gaca durmaly.
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e "Ishengir” kompaniyasynyrni maglumat torlarynyri we maglumatlar bazalarynyn &hli
gornulslerinden ya-da “Ishengir” kompaniyasynyn ya-da onuri muisderileriniri maglumatlarynyn
yitmegine, ogurlanmagyna ya-da zeperlenmegine getirip biljek elektron ulgamlaryna we

maglumatlar bazasyna aralasma synanysyklaryndan gaamak Ucin payhasly careleri gérmeli.

<
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4.ZAHMET GORAMAK WE TEHNIKI HOWPSUZLYK

Biz hiinar sikeslerinin we kesellerinifn 6ni alynyan, seyle hem ahli isgarlerin 6z Oylerine
masgalalaryna howpsuz dolanmagyny kepillendiryan is yerlerini Upjin etmek taglymyna doly
ygrarlydyrys. Su maksada 6zbasdak yetmejekdigimize distinyaris we su yagdayda bize ahli isewdr
hyzmatdaslarymyzyn, sol sanda bizin Gpjin edijilerimizin we potratcylarymyzyn goldawy,
jogapkarciligi we meyilliligi gerek. Biziri korporatiw ymtylmalarymyz zihmeti goramak we tehniki
howpsuzlyk boyunca syyasatda beyan edilyar we biz potratcylarymyzdan we Upjlingilerimizden
we olaryn wekillerinden howpsuzlygy pjin etmegifi merizes maksatlaryny gazanmaga ymtylmalary
garasyarys. Munda basga, minimal talap hékmiinde biz potratcylarymyzdan we (pjin edijilerimizden

we olaryn wekillerinden sulara garasyarys:

A

e Tirkmenistanyn zahmeti goramak we
tehniki howpsuzlyk cygryndaky ahli degisli
kadalasdyryjy-hukuk namalaryny,

Turkmenistanyn caklerinden dasynda isleri

ISIHAO NANASWILLA SI

amala asyrmak bbabatda bolsa - bolyan

yurdunyn kadalasdyryjy-hukuk
namalaryny, seyle hem musderinin, “Ishengir” kompaniyasynyn )’Ia—a pudagyn talaparyny
berjay etmeklerine;

e howpsuz is gursawyny Upjin etmekde medeniyetli cemelesmani gorkezmeklerine;

e isgarlerin hiindr derejesine gozegcilik etmeklerine we howpsuz islemek U¢in olaryr enjamlar
bilen Upjin etmeklerine;

e potratcynyn we Upjln edijinin isine layyk gelyan, zahmeti goramagy we tehniki howpsuzlygy
Upjun edis tertiplerini islap tayyarlamaklaryna, seyle hem degisli 6riide baryjy tejribani berjay
etmeklerine;

e howpsuzlygy dolandyrmak (icin serisdeler bilen Upjin etmeklerine, seyle hem isgarlerin
howpsuzlyk standartlaryna we is tertiplerine diisinmeklerine we dogry ulanmaklaryna;

e ‘“Ishengir” kompaniyasyna

ya-da onun musderilerine

hyzmatlar berlende ya-da
harytlar eltilende zahmeti
goramak we tehniki howpsuzlyk
bilen balanysykly bolup gecyan

islendik wakalar barada

“Ishengir”
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kompaniyasyny dessine habar bermeklerine;

e potratcynynn we {pjin edijinin godzegciliginde bolyan isgarlerifh ya-da gayry sahslaryn
yaraglaryn islendik gornisini ya-da sikes yetirip biljek narseleri “Ishengir” kompaniyasynyn

dolandyryan ofislerine ya-da desgalaryna getirmezligini Gpjin etmeklerine.

Biz howpsuzlygy (pjin etmegin berk medeniyetini ornasdyryarys, onun caklerinde zahmeti goramak

we tehniki howpsuzlyk boyunca standartlaryn berjay edilmegi we olar bilen tanyslyk potratcy we

Upjun ediji saylanyp alnanda wajyp rol oynayar.

-~
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5. ISE YERLESDIRMEGIN TEJRIBESI

Rayat jogapkarciliginin subyekti
hokmiinde, “Ishengir” kompaniyasy Adamyn
we rayatyn hukuklarynyn ahlumumy
deklarasiyasynda, “Zahmet c¢ygrynda esasy
yorelgeler we hukuklar hakynda” Halkara

zahmet guramasynyn Deklarasiyasynda we >

.

kesgitlenilen adam hukuklaryna hormat goyyar we olary goldayar. “Ishengir” kompaniyasy 6zlinin

Tlrkmenistanyn Zahmet kodeksinde

potratcylaryndan we ({pjin edijilerinden adam hukuklaryny goramagyn yorelgelerini berjay
etmeklerini we is yerinde barabar mimekincilikleri bermeklerine garasyar. “Ishengir” kompaniyasynyn
potratcylary we Upjun edijileri ise yerlesdirmegin tertibini Tlrkmenistanyn ulanylyan kanunlaryna we
kadalaryna, Turkmenistanyn cdginden dasarda isleri amala asyranda bolsa - bolyan yurdunyn

ulanylyan kanunlaryna we kadalaryna doly layyklykda gecirmelidirler.

Hususan-da, olar sulara borgly:

e Hukuklaryny cdklendirmezden we
bikanun kemsitmezden, is yerini Upjln
etmek boyunca “Ishengir” kompaniyasynyn
bor¢cnamalarynyn caklerinde hyzmatdaslyk
etmadge. Clinki biz medeni tapawutlary ykrar
edyandigimiz we hormat goyyandygymyz

Ucin, kompaniyanyn potratgylary we Upjin

edijileri ise kabul edenlerinde, owezlik
toleglerini tolanlerinde, okuwa, sylag almaga, orie gitmdge ygtyyar berende, zdhmet
sertnamasyny yatyranda ya-da zahmet borclaryny yerine yetirmekden cetlesdirende teninin
rerikinin, milletinin, gelip ¢ykysynyn, dininin, yasynyn, fiziki mumkingiliklerinifi, jynsynyn,
masgala yagdayynyn, gowrelilik, kardesler arkalasygynda agzalyk, harby borclulyk ya-da
syyasy garayyslarynyn alamatlary boyunca hukuklaryri kemsidilmegine gatnasmaly dal diyip

biz hasap edyaris;
e ‘Ishengir” kompaniyasyna degisli bolan, kdarendesine alan ya-da garamagyndaky yerinde
gadagan edilen serisdelerinn peydalanylmagyny, eyelik edilmegini, yayradylmagyny we

satylmagyny gadagan etmage;

A\ V' &
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e ‘Ishengir” kompaniyasyna degisli bolan, kdrendesine dan w-da @ramagyndaky yerinde \
gadagan edilen yaragy, howply we sikes howply narseleri gétermegi gadagan etmage;

Dine meyletin zahmeti ulanmaga. “Ishengir” kompaniyasynyn potratcylary we Upjiin edijileri
tarapyndan gulculyk, bendilik goérnisindaki mejbury zahmeti ya-da tussaglaryn elgarama we
tolegsiz zahmetini ulanmak gadagan edilyar;

e In kici zdhmet yasy barada ahli kanunlary we kadalasdyryjy-hukuk talaplaryny berjay etmage
we caga zahmetini diiyblinden ulanmazlyga. Potratgylar we (pjln edijiler 16 yasyna yetmedik
adamlary ise kabul etmage haky yokdur, yéne hacan-da seyle ise kabul etmeklik kanungylyk,
kadalasdyryjy-hukuk namalary we tgjircilik isini alyp barmagyn ahlak kadalary bilen rugsat
berlen we g6z 6nlinde tutulan bolsa we sol adamyn saglygyna hem-de maddy hal-yagdayyna

zyyan yetirmese. Biz yaslaryri okamagyna yardam bermek U¢in éniimcilik tejribesiniri kanuny

-~

maksatnamalarynynn islenilip  tayyarlanylmagyny goldayarys we seyle gatnasyklar
ulgamlaryndan hyyanatcylykly peydalanyanlar bilen hyzmatdaslyk etmeyaris;

e  Fiziki temmileri bermeklige ya-da
fiziki zorluklara gatnasmazlyga. Fiziki zor

salmak we temmi bermek, fiziki zor salmak
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haybatyny atmak, jynsy gatnasygyna ya-da
beyleki isleglere erjellik etmek we s6z bilen
kemsitmek ya-da gorkuzmagyn 6&zge
gornulslerini ulanmak diiyblinden gadagan.

Seyle hem biz potratcylarymyzdan we

Upjun  edijilerimizden adamlar bilen
medeniyetli we sylagly glrlesmeklerine tama edyaris;

e Payhasly, delillendirilen we sertnama gatnasyklarynda bellenilen zahmet hakyny télemage.
Ahli isgérler 6zlerinifi zshmet isine baslamazdan ozal we, zerur boldugyca, olaryi butin is
dowrlinin dowamynda, zahmet haky bdleginde ise yerlesdirmegin sertleri barada yazmaca
gornlsde disniikli beyan edilen maglumat berilyar. Diizglin-nyzam temmi ¢aresi hékmiinde
zahmet hakyndan tutup alyp galmaga rugsat berilmeyar we diiybiinden gadagan edilyar, dire
kanuncylykda goéz o6ninde tutulan halatlardan basga. Ahli dizgin-nyzam céreleri

resminamalasdyrylmalydyr. Standart senenama ayynda tolenyan zahmet haky we kémek puly,

azyndan, Turkmenistanynn Zdhmet kodeksinde g6z onilinde tutulan standartlara we 6zge
kadalasdyryjy-hukuk namalaryna, Tarkmenistanyn cdginden dasarda islerii amala asyrylan
yagdayynda bolsa, bolyan yurdunyn kanunlaryna we kadalasdyryjy-hukuk namalaryna we

standartlaryna layyk gelmelidir;
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Hereket edyan milli kanuncylykda
bellenilenlere layyklykda, isgarlerden
zahmet sagatlarynyn gije-giindizdaki
ya-da hepdedaki maksimal
sagatlaryndan kop islemegi talap
etmezlige. Is wagtyndan dasary isin
meyletin hasiyete eye bolmalydygyna
we milli kanuncylygyn kadalaryna layyklykda télenmelidigine gézegcilik edyaris;

“Ishengir” kompaniyasy kardesler arkalasygynyn diziimine giryan isgdrler bilen payhasly
gatnasyklary elmydama goldayar we olaryn birlesmek azatlygyna bolan hukugyna hormat
goyyar, seyle hem kopculikleyin sertnamalarynda anladylan diizgiinleri berjay edyar;

Isgar barada resminamalary bellenilen milli kadalasdyryjy-hukuk namalaryna layyklykda
saklamaga;

Potratcylar we Upjin edijiler Gcin bolup biljek talaba layyk gelmeyan garamalar, hukuk
kemsitmeleri, zorluklar, kanuncylygyn bozulmagy, su Kodeksith bozulmagy ya-da 6zge ahlak
kadalarynyn bozulmagy barada yasyryn we golsuz habar bermek (gin isgarler Ggin icki
tertipleri Gpjin etmage;

Seyle habarnamanyn islendigi boyunca hayal etmdn we pugta derriewi gecirmage we zerur
bolsa diizedis carelerini gormage, seyle hem “Ishengir” kompaniyasy bilen seyle dernewde
hyzmatdaslyk etmage we “Ishengir” kompaniyasynyn esasly talap edip biljek seyle maglumaty
“Ishengir” kompaniyasyna bermage;

“Ishengir” kompaniyasynyn su Kodeksir ahtimal bozulmagy barada meyletin habar beryan

isgarlerine ya-daisgdrine gora jogap carelerini gérmezlige.

A\ V o

la)

ISYTAO NANASWILLA SI



‘@‘%> ISHENGIR

6. DURMUS WE EKOLOGIK JOGAPKARCILIGINI UPJUN ETMEGIN

TEJRIBESI

“Ishengir” kompaniyasy isgarlerinin yasayan we isleydn yeri bolan taslamasynyn yerlesyan

yerine garamazdan, durmus we ekologik jogapkarcilige ymtylyar. Biz kompaniyanyn obyektleriniri we
taslamalarynyn jemgyyete, dasky gursawa we howanyn Giytgemegine ep-esli tasir edip biljekdigine we
“Ishengir” kompaniyasynyni 6z isinit we bizifh musderilerimize beryan maslahatlarymyzyrn komegi
bilen berlen meseleleri ¢6zmekde mohim rol oynap biljekdigine disiinyaris. Biz ofislerimizde,
onumcilik obyektlerimizde ya-da taslamalarymyzda 6nde baryjy standartlary islap tayyarlamaklyga

ymtylyarys we su babatda bizirh misderilerimize kémek beryaris. Biziri su gin edyan ahli zatlarymyz,

gowy geljegin doredilmegine yardam etmelidir.

-~
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“Ishengir” kompaniyasy biziri isewdrlik amallarymyzyri we bizith muisderilerimizin isewtrlik
amallarynyn dasky gursawa tasirini azaltmak Ggin dasky gursawy goramagyrn we energiyany sarp
etmegin, suwdan peydalanmagyn we galyndylary dolandyrmagyn kabul ederlikli derejelerini 6rie
sirmek ¢ygyrnda kadalasdyryjy-hukuk namalarynyni talaplaryny berjay etmek we artygy bilen yerine

yetirmek arkaly, 6zinin potratgylarynynn we Upjin edijilerinin durmus we ekologik jogapkargilige

bolan ymtylmalaryny paylasmaklaryna garasyar.
Seyle hem biz potratcylarymyzdan we (pjin edijilerimizden olarynn durmus gursawyna
tasirinin azalmagyna, seyle hem isgarlerine we olaryn isini alyp baryan umumy jemgyyetine goldaw

bermeklerine garasyarys.
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7. UPJUN EDIJILER WE POTRATCYLAR UCIN SU AHLAK KODEKSININ \
BERJAY EDILMEGI

Potratcynyn we Upjin edijininn wekillerinir
su Kodekse distinmeklerini we berjay etmeklerini
Upjin etmek, seyle hem “Ishengir”
kompaniyasynyn gatnasyk sahsyny ya-da onun
wekilini hazirki pursatynn yagdayyna goéra ya-da
geljekde Potratcy, Upjln ediji ya-da onur wekilleri

tarapyndan Kodeksin oria malim bolan ya-da

~

ahtimal bozulan halatlary barada malim etmek

potratcynyn we Upjin edijininn borglaryny giryar. “Ishengir” kompaniyasynyn potratcylaryndan we
Upjun edijilerinden olaryn su Kodeksin berjay edilmegine 6zbasdak gozegcilik etjekdikleri garasylyar.
Potratcy we Upjin ediji bilen ylalasygyn esasynda “Ishengir” kompaniyasynyn eye bolup biljek 6zge

hukuklardan basga, “Ishengir” kompaniyasy 6ziini alyp barsy bikanun bolan ya-da Isewdirlik ahlagyna
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we 6zUni alyp barmagyn Kodeksine, su Potratcylar we Upjln edijiler (icin isewdrlik ahlak Kodeksine ya-

da kompaniyanyn syyasatyna layyk gelmeyan wekilini dessine isden bosatmagy talap edip bilyar.

7.1 Miisderilerin ahlak kodekslerinif berjay edilmegi

Eger potratcy ya-da dpjun ediji
“Ishengir” kompaniyasy tarapyndan misderinin
adyndan kabul edilse, biz potratcynyn we
Upjun edijinift misderi tarapyndan g6z 6niinde
tutulan ahli ulanylyan dizglnleri, syyasaty,
tertipleri ya-da 6zlni alyp barmagyn kodeksleri
berjay etjekdigine garasyarys, sol sanda eger

olaryn talapalary su Potratgylar we (pjln

edijiler U¢in isewlrlik ahlak Kodeksinin

dizglnlerinden hem has berk bolsa. Eger-de siz musderiniri diizgiinleri Potratcylar we Upjin edijiler

Ucin isewdrlik ahlak Kodeksininn diizgiinlerine ters gelyar diyip hasap etseriiz we nahili hereket
etmelidigine ynamynyz bolmasa, yagdayy 6zara kabul ederlikli yagdayda diizgiinlesdirmek (icin, sizin

kompaniyada esasy gatnasyk sahsy we muisderi bilen hyzmatdaslyk etjekdiginiz ¢aklanylyar.
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7.2 Tajircilik isinin lizniksizligini lipjiin etmek we howply yagdaylary diizgiinlesdirmek \

Sertnamanyn kabir ulanylyan
duzglnlerinin  sertlerine layyklykda, biz
“Ishengir” kompaniyasy tarapyndan cekilen
her bir potratcyda we (pjin edijide tebigy
betbagtcylyklar, enjamyn isindaki bibatlyklar,
elektrik  iymitlendirisdaki  bodkdenclikler,

terrorcylyk hereket, kiber hijim we s.m.

sebapli doran amallayyn krizis halatynda

hyzmatlaryn  berilmegini  zerur  bolan

la)

derejede bermekligi dowam etmek (Ugin, tdjircilik isininn Gzniksizligini UGpjin etmegin gerekli
meyilnamalaryn bardygyna garasyarys. “Ishengir” kompaniyasynyn talap etmegi boyunca, potratcy we
Upjin ediji 6zinin telekecilik isinin we howpsuzlyk ulgamynyrn we maglumaty barlamagyn
Uzniksizligini Gpjin edis meyilnamasynyn elementlerini payhasly jikme-jiklik bilen ayan edyar we ara

alyp maslahatlasyar.
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7.3 Igerki barlag ulgamlarynyii we tipjiin edijilerifi hem potratgylaryn isinin netijeliliginin auditleri

Sertnamanyn kabir ulanylyan dizginlerinin
sertlerine layyklykda, biz “Ishengir”

kompaniyasy tarapyndan cekilen her bir
potratcynyn we Upjin edijinifn talap edilmegi

boyunca hyzmat ediji gurama hoékminde

potratcynyn we Upjin edijinin barlag serisdeleri

ya-da amallayyn netijeliligi babatda gecirilen

audit boyunca hasabatyn nusgasyny berjekdigine
garasyarys. Umuman, her bir potratcynyn we (pjin edijinin bize su Kodekse layyklygy barada
maglumatlarynn  delillendirilen ylz tutmalaryna jogap berjekdigine garasyarys, sol sanda

kompaniyanyn ya-da onun musderisinini icerki audit toparlarynyn geciryan auditynyn ¢aklerinde.
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7.4 Yolbascylygyi hasabat bermekligi we jogapkirciligi

“Ishengir” kompaniyasynyn potratcylary we Upjin edijileri yokary gatlagyn yolbascylarynyn
icinden su Kodeksini berjay edilmegi licin jogapkarcilik cekjek wekili saylamaly. Potratcynyn we Gpjin
edijinin yokary gatlagynyn yolbascylary, su Kodeksi berjay etmek (gin zerur bolan prosesler we
tertipler babatda o6zlerininn isgarleri we menejerleri Ggin hodir edilyan onUmint ya-da berilydn
hyzmatynn kysymyna layyklykda yol berilydn caklerde okuw maksatnamasyny utgasdyrmaly we

gozegcilik etmelidirler.

~
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7.5 Derinew edaralary bilen hyzmatdaslyk we layyklygyi auditleri

“Ishengir” kompaniyasy tarapyndan cekilen her bir
potratcydan we  Upjin  edijiden  biz  “Ishengir”
kompaniyasynyn isgdrinin ya-da potratcynyn we (pjln
edijinin isgdrinin gatnasmagynda gelsiksiz ya-da ahlaksyz
0zlni alyp barmagy barada arzasy babatda bizirn ya-da
potratcynyn we {pjun edijinin  gecirip biljek islendik
dernewinin c¢dklerinde biz bilen hyzmatdaslyk etjekdigine
karapariyssyger-ge dazadtrabsymynt we Upjin edijininn harytlary hédiarleyan ya-da hyzmatlary beryan

onun musderisine degisli bolsa.

A~

“Ishengir” kompaniyasy biziii potratcylarymyzynn we Upjln edijilerimizirh sertnamalarda su
Kodeksinn yorelgelerininn berjay edilmegini g6z 6nidnde tutmalydygyny talap edyar. “Ishengir”
kompaniyasy potratcynyn we Upjin edijinin su Kodeksin potratcy we Upjin ediji tarapyndan berjay
edilis babatda gosmaca maglumaty bermeklerini talap edip biler. Mundan basga, “Ishengir”
kompaniyasy su Kodekse layyklygyny kesgitlemek (icin potratcylarynn we Upjin edijilerin barlagyny
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gecirmek hukugyny 6ziinde galdyryar we potrtacylaryri we Upjin edijilerin “Ishengir” kompaniyasy
bilen hyzmatdaslygyn uzaldylmagyny Upjin etmek Ucin audityn dowamynda akyla layyk geljek
caklerde hyzmatdaslyk etjekdiklerine garasyar.
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7.6 Siibheli 6ziini alyp barmak barada ya-da bolup biljek bozulmalar barada habar

Biz her bir potratcynyn we {pjiun edijinin su
Kodeksin dhli bozulmalary barada “Ishengir” kompaniyasyna
wagtynda habar berjekdiklerine garasyarys. Biz islendik
subheli isewirlik tejribesi ya-da kadalaryn berjay edilmegi
babatda rahatsyzlyk barada “Ishengir” kompaniyasyndaky
0zUnizin esasy gatnasyk sahsynyza habar bermegi teklip

edyaris. Yéne “Ishengir” kompaniyasy kibir halatlarda

munuri mimkin daldigine ya-da yol berilmesizdigine

dusunydr. Su halatda + 99365070040 belgi boyunca yuz tutmagynyzy, cobe@chalasyn.com elektron salgy

boyunca ya-da kompaniyanyn web-saytyna www.chalasyn.com. habar ugratmagynyzy hayys edyaris. telefon

belgisi boyunca, gorkezilen elektron salgy boyunca ya-da bizih web-saytymyzda galdyrylan habarlar soriraky
derfiew Ugin “Ishengir” kompaniyasynyn ahlak we isewirlik 6zuni alyp barmagyn soraglary boyunca jogapkar
menejere gés-goni ugradylyar. “Ishengir” kompaniyasy maslahat ticin meyletin yiiz tutan ya-da stibheli hereket
ya-da miimkin bolan bozulma barada habar beren sahs babatda temmileri ya-da jogap c¢areleriniri ulanylmagyny

kabul etmeyar.

Biz su syyasaty berjay edyandiginiz tgin size minnetdarlyk bildiryaris we ahlakly 6zuni alyp barmagyn
yokary derejesinin esasynda potratcylarymyzyn we Upjin edijilerimizin ahlisi bilen 6zara bahbitli hyzmatdaslyga

garasyarys.
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